Temeljem ¢lanaka 72. i 89. stavak 2. Statuta Osnovne Skole "Antun Nemcié¢
Gostovinski" Koprivnica od 29. ozujka 2024. godine KLASA: 011-01/24-02/1, URBROJ:
2137-29-24-4, ¢lanka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine® broj 71/23) i
Rjesenja 0 priznavanju prava na potporu pomo¢nika u nastavi u Osnovnoj $koli ,,Antun Nemcié¢
Gostovinski““ Koprivnica, Osnovna $kola ,,Antun Nem¢i¢ Gostovinski“ Koprivnica objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi u
Osnovnoj Skoli ,,Antun Nemci¢ Gostovinski Koprivnica

OPCI PODACI

¢ Broj trazenih osoba: 1,

e Mjesto rada: Osnovna $kola ,,Antun Nem¢ié¢ Gostovinski* Koprivnica, Ulica Skolska
5, 48 000 Koprivnica,

e Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme — 28 sati tjedno,

e Prijevoz na rad: ovisno o udaljenosti mjesta stanovanja,

e Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme do kraja Skolske godine
(31.8.2026.), upraznjeno radno mjesto.

Pojmovi koji se koriste u ovom Javnom pozivu, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste
li se u zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin zenski i muski rod.

UVJETI ZA POMOCNIKA U NASTAVI

e Iz clanka 21. Zakona o osobnoj asistenciji:

(1) Pomo¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi i najmanje razinu
obrazovanja 4.2 HKO-a.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, pomo¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne
ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika
u nastavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsila
edukaciju za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za
pomoc¢nika u nastavi propisane ovim Zakonom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomo¢nik u nastavi moZe biti osoba koja ne
ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavr§en program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ako na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije mogucée zaposliti pomoé¢nika u nastavi, a to nije u
suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

(4) Pomoc¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSkocama u
razvoju.

e nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* §7/08,
86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,



98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN
broj 71/23).

e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi - dokaz se obvezno
dostavlja prije pocetka rada.

Pod istim uvjetima prednost ¢e imati kandidati koji imaju iskustvo u radu na poslovima
pomoc¢nika u nastavi.
1.

OPIS POSLOVA

Osnovna je zadaca pomocnika u nastavi pruzanje neposredne potpore tijekom odgojno-
obrazovnog procesa uceniku s teSkotama u razvoju u zadacima koji zahtijevaju
komunikacijsku, senzornu i motoricku aktivnost uc¢enika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pica,
u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i
izvanuc€ionickim aktivnostima sa svrhom izjednacavanja moguénosti u obrazovanju s
tendencijom osamostaljivanja u¢enika u skolskoj sredini, a Sve prema izradenom individualnom
programu rada u skladu s potrebama svakog pojedinog ucenika s teSko¢ama u razvoju.

V.

Odabir kandidata koji ¢e obavljati poslove pomo¢nika u nastavi izvrSit ¢e Strucno povjerenstvo
imenovano od strane ravnatelja Osnovne skole ,,Antun Nemci¢ Gostovinski® Koprivnica U
sastavu od 3 ¢lana, stru¢nih djelatnika Skole.

V.

S odabranim kandidatima, Osnovna $kola ,,Antun Nem¢i¢ Gostovinski* Koprivnica, sklopiti ¢e
ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ¢e se definirati zada¢e pomoc¢nika, trajanje, kao 1

medusobna prava, obveze i odgovornosti.
VI.

Uz pisanu prijavu na Javni poziv, kandidati za pomoc¢nike duzni su navesti svoje osobne
podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i e-mail
adresu), sve za potrebe provodenja postupka, te dostaviti sve priloge kako slijedi:

Zivotopis,

motivacijsko pismo,

dokaz o stru¢noj spremi (neovjerena preslika svjedodzbe/diplome),

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od

6 mjeseci),

e potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje odnosno elektronicki zapis,

e dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u

nastavi odnosno dokaz o zavrSenoj edukaciji za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od

najmanje 20 sati.

Osnovna $kola ,,Antun Nemc¢i¢ Gostovinski® Koprivnica zadrZzava pravo uvida u originale
dokumenata.
VILI.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(“Narodne novine” broj 82/08. 1 69/17.).



Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), c¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (“Narodne novine” broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju
osoba s invaliditetom (“Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

VIII.
Prijave se podnose preporuceno posStom ili predaju osobno u zatvorenoj omotnici na sljedecu
adresu: Osnovna $kola ,,Antun Nem¢i¢ Gostovinski“ Koprivnica, Skolska ulica 5, 48000
Koprivnica, s naznakom ,,Prijava za pomoc¢nike u nastavi®.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave Javnog poziva (26.1.2026.— 3.2.2026.).

Ovaj Javni poziv objavit ¢e se na mreznim stranicama Osnovne Skole ,,Antun Nemci¢
Gostovinski* Koprivnica 1 Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju javnog poziva prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe javnog poziva i obrade prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih 1 drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

S kandidatima c¢ije su prijave potpune i pravodobne provest ¢e se intervju. U slucaju da se
kandidat ne odazove pozivu na intervju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave.

Ravnatelj:
Darko Socev, prof.
KLASA: 112-03/26-01/1
URBROJ: 2137-29-26-2
U Koprivnici, 26. sije¢nja 2026.
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Elektronicki potpis

Sukladno uredbi (EU) broj 910/2014
Vjerodostojnost ovog dokumenta moZete provjeriti
skeniranjem QR koda. Skeniranjem ovog koda, sustav ¢e
Vas preusmjeriti na stranice izvornika ovog dokumenta,
kako biste mogli potvrditi autenti¢nost. Njegova
vjerodostojnost u ovom digitalnom obliku, valjana je 1
istovjetna potpisanom dokumentu u fizickom obliku.

Digitalno potpisao: Darko Socev

Organizacija: OSNOVNA SKOLA ANTUN NEMCIC
GOSTOVINSKI

Izdavatelj: CERTILIA
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