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BILJEŠKE  
                  uz financijske izvještaje za razdoblje siječanj - prosinac 2021.godine 


Sažetak djelokruga rada Škole

Škola je osnovnoškolska javna ustanova sukladno odredbama Zakona o ustanovama. Prava i dužnosti Osnivača Škole obavlja Grad Koprivnica na temelju Odluke Ministarstva o prijenosu osnivačkih prava na Grad Koprivnicu (KLASA: 602-02/01-01/1, URBROJ: 532/1-01-01) od 5. studenoga 2001. godine. 

Škola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Državnom pedagoškom standardu osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Škola radi na temelju Statuta Škole te Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada (Školski Kurikulum i Godišnji plan i program rada škole se donose početkom svake školske godine), a zasnovani su na Nacionalnom kurikulumu i nastavnim planovima i programima rada.

U Školi se izvodi nastava tijekom pet radnih dana tjedno u dvije smjene u matičnoj školi i u područnim školama Reka i Jagnjedovec. Od početka nove školske godine 2021./2022. učenici u PŠ Jagnjedovec imaju organiziranu nastavu u dva kombinirana razredna odjela u dvije smjene. Škola ima dvije područne škole Reku i Jagnjedovec.

Organizacijski se provodi u obliku redovne nastave, izborne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave te izvannastavnih aktivnosti.

Prema mjestu izvođenja postoji i izvanučionička nastava koja podrazumijeva ostvarivanje programskih sadržaja izvan školske zgrade: terenska nastava, izleti, škola u prirodi i ekskurzije. Izvanučionička nastava se realizira i provodi sukladno odredbama Pravilnika o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojnoobrazovnih aktivnosti izvan škole.

Nastava se za učenike organizira prema uzrastu po razredima, a neposredno izvodi  u razrednom odjelu i obrazovnoj skupini, prema utvrđenom rasporedu nastavnih sati. Sadržajno je nastava podijeljena u nastavne predmete.

Pored obveznih odgojno – obrazovnih programa u Školi se provode specifični programi i projekti. Programi i projekti provode se na europskoj, nacionalnoj razini, na županijskoj ili gradskoj, a postoje programi i projekti koje Škola sama osmišljava i realizira u okviru svog rada.

U školskoj 2021./2022. godini ustrojeno je 34 razredna odjela koje pohađa 737 učenika, zaposlenika je ukupno 80,  u školi je zaposleno i 5 pomoćnika u nastavi koji pružaju kontinuiranu podršku učenicima s teškoćama u razvoju. 

BILJEŠKE uz BILANCU- obrazac BIL
Bilješka broj 1

Ukupna imovina Škole evidentirana  u bilanci na AOP 001 u 2021. godini iznosi  14.379.963  kuna i nema značajnih odstupanja u odnosu na prethodnu godinu odnosno indeks je 97,2.
Na AOP 014 bilježi se pad indeksa na 83,1 jer je u 2021. godini rashodovana uredska oprema i namještaj u iznosu od 30.413 kuna.

Značajna odstupanja bilježe se na AOP 030 i 021 na što je utjecala nabava udžbenika za sve učenike Škole te nabava opreme za nastavu i provođenje slobodnih aktivnosti.

Na AOP 021 bilježi se rast indeksa na 122,8 jer je u 2021. godini nabavljena oprema za nastavu i provođenje slobodnih aktivnosti u iznosu od 18.521 kunu.
Na AOP 030 bilježi se pad indeksa na 49,7 jer zbog Kurikularne reforme i promjene udžbenika, u školskoj godini 2021./2022.  veći dio udžbenika je radnog karaktera  a manji dio udžbenika je trajnog karaktera  koji se prikazuje na kontu 42411. Osim toga rashodovani su i udžbenici iz prethodnih godina u ukupnom iznosu od 72.688 kuna.
Financijska imovina iskazana na AOP 063 iznosi 1.292.585 kn i nema značajnih odstupanja u odnosu na stanje 01. siječanj 2021. godine sa indeksom 102,6.
AOP 073 odnosno 081 bilježi rast indeksa na 433,4 jer su u 2021. godini  zatvorena potraživanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u iznosu od samo 3.245 kuna, o čemu je Škola 04.01.2022. primila obavijest i uputu od Ministarstva znanosti i obrazovanja. Tijekom godine iznos potraživanja se znatno povećao zbog dugotrajnih bolovanja zaposlenika koja se isplaćuju na nater HZZO.
AOP 141 bilježi pad indeksa na 73,9 zbog značajno manjih potraživanja za prihode iz decentraliziranih sredstava.
AOP 154  bilježi rast indeksa na 114,5 jer su  računi za subvenciju školske kuhinje u iznosu od 30.648 kuna fakturirani u prosincu i dospijevaju na naplatu u siječnju 2022. godine. Prethodne godine računi za subvenciju školske kuhinje fakturirani su ranije te su ranije i naplaćeni. Zbog epidemiološke situacije i velikog broja izostanaka učenika s nastave, obračuni subvencije školske godine radili su se krajem mjeseca, kako bi fakturirani iznosi bili u skladu sa stvarnim podacima.

AOP 155 bilježi pad indeksa na 80,0 zbog manjeg iznosa potraživanja za prihode od prodaje starog papira, iako se radi o beznačajnoj razlici od 56 kuna.

AOP 156 bilježi pad indeksa na 68,8 zbog manjeg iznosa potraživanja za prihode iz decentraliziranih sredstava. Razlog tome je što je 2021. godine velik dio rashoda koji dospijevaju na naplatu u siječnju 2022. godine plaćeno do 31.12.2021.

Na AOP 157 iskazan je ispravak vrijednosti potraživanja u iznosu od 518 kuna i bilježi pad indeksa na 5,7. Ispravak vrijednosti se odnosi na potraživanja za prihode po posebnim propisima. Do značajnog pada indeksa dolazi zbog bolje naplate prihoda od roditelja ali i zbog toga što su u 2021. godini otpisana dugogodišnja nenaplativa potraživanja od obitelji sa teškim ekonomsko-socijalnim statusom.

Ukupne obveze na AOP 169 iznose 1.058.614 kuna i sa indeksom 98,5 otprilike su iste kao i  obveze evidentirane 01.siječnja 2021. godine. 
AOP  172 bilježi rast indeksa na 111,8 zbog većeg iznosa obveza za plaće zaposlenih. Plaća za prosinac 2021. veća je u odnosu na plaću za prosinac 2020. zbog povećanja osnovice za obračun plaća u 2020. godini. 

AOP 173 bilježi pad indeksa na 23,2. Do smanjenja obveza za materijal i energiju dolazi zato što je u prosincu 2021. godine velik dio rashoda koji dospijevaju na naplatu u siječnju 2022. godine plaćeno do 31.12.2021.

AOP 183 bilježi rast indeksa na 4150,5. Na dan 31.12.2020. nedospjele obveze iznose 1.551 kuna (jer je ostala nefinancijska imovina nabavljena i plaćena ranije) dok na dan 31.12.2021. obveze za projektnu dokumentaciju za izgradnju Botaničke zbirke i učionice na otvorenom iznose 64.375 kuna jer račun dospijeva na naplatu krajem siječnja 2022. godine.
Na AOP 182 dolazi do rasta indeksa na 408,9 zato jer u 2021. godini  zatvorena potraživanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u iznosu od samo 3.245 kuna.
Na AOP 239, 240, 244 iskazan je rezultat poslovanja po kategorijama prihoda i rashoda poslovanja. Podaci pokazuju da ukupni rezultat poslovanja., iskazan kao  višak prihoda i primitaka,  iznosi  186.431  kunu.

AOP 250 i 251 bilježi rast indeksa na 159,9  jer je u 2021. godini na konto 996 knjižen iznos od  194.329 kuna za 52 laptopa, sportska oprema za područne škole u iznosu od 17.625 kuna kao i potencijalne obveze za sudske sporove u iznosu od 242.708 kuna.
BILJEŠKE uz Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 
OBRAZAC PR-RAS
Bilješka broj 2
PRIHODI I PRIMICI 

PRIHODI POSLOVANJA  (AOP 001) u izvještajnom razdoblju ostvareni su u iznosu od 12.754.545 kuna te nije došlo do značajnijeg odstupanja u odnosu na prethodnu godinu. 

Na AOP 058 ove godine nema prihoda dok je u 2020. ostvaren   prihod od 352 kune za  razmjerni dio plaće za prosinac za pripravnicu zaposlenu putem mjere pripravništvo. U 2021. godini nije bilo zapošljavanja pripravnika putem mjere Pripravništvo te nije bilo ni navedenih prihoda. 
AOP 064 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan bilježe rast  

indeksa na 111,0  jer su u 2021. godini veći  i rashodi, najvećim dijelom zbog povećanih rashoda za zaposlene (povećanja plaća te isplata razlika plaća po sudskim presudama).
Kapitalne pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan bilježe pad indeksa na 50,8 jer račun za projektnu dokumentaciju za izgradnju Botaničke zbirke i učionice na otvorenom u iznosu 64.375 kuna dospijeva na naplatu krajem siječnja 2022. godine kada će biti evidentiran i prihod.

AOP 070 bilježi rast  indeksa na 117,0 zbog više ostvarenih  prihoda za EU projekte od Agencije za mobilnost i programe EU u odnosu na 2020. godinu. 
AOP 073 i 075 bilježe indeksa na 133,1 odnosno 136,6 zbog većih rashoda te ujedno i prihoda za  troškove pomoćnika u nastavi kao i za rashode za provedbu Školske sheme voća i mlijeka. Rashodi za plaće pomoćnika povećani su zbog dodatnog zapošljavanja pomoćnika u nastavi u 201. godini. Rashodi  za Školsku shemu su povećani jer je u 2021. godini bilo znatno više dana nastave u školi nego nastave na daljinu u odnosu na 2020. godinu. Iz istog razloga i prihodi po posebnim propisima (za školsku kuhinju) na AOP 112 bilježe rast indeksa na 123,6.
AOP 122 bilježi pad indeksa na 54,7 jer su Škola u 2021. godini više ne iznajmljuje prostor učionica Veleučilištu Algebra. 
Na AOP 124 prikazan je prihod od tekućih donacija u iznosu od 2.000 kuna dok prethodne godine nije bilo tekućih donacija.

AOP 125 – Škola je 2020. godine primila kapitalne donacije od Podravske banke u vrijednosti 3.900 kuna te od Zagrebačke banke u iznosu od 71 kune dok ove godine nije bilo kapitalnih donacija.

AOP 131 bilježi pad indeksa na 19,2 zato što su u 2020. godini prihodi bili veći zbog pokrivanja metodološkog manjka iz 2019. godine te zato što račun za projektnu dokumentaciju za izgradnju Botaničke zbirke i učionice na otvorenom u iznosu 64.375 kuna dospijeva na naplatu krajem siječnja 2022. godine kada će biti evidentiran i prihod.

Bilješka broj 3

RASHODI I IZDACI

RASHODI POSLOVANJA (AOP 146) u  2021. godini iznose ukupno  12.484.743 kuna i dolazi do  povećanja indeksa na 111,3  najvećim dijelom zbog povećanih rashoda za zaposlene (povećanja plaća zbog povećanja koeficijenata za obračun  plaća te isplata razlika plaća po sudskim presudama). Iz istog razloga dolazi do rasta indeksa na AOP 147

AOP 151 i 152 bilježe rast indeksa na 154,9 odnosno 129,6 jer je u 2021. godini bilo znatno više dana nastave u školi nego nastave na daljinu u odnosu na 2020. godinu te su zbog veći i navedeni rashodi. Do povećanja rashoda za prekovremeni rad dolazi i zbog dugotrajnih bolovanja nekoliko zaposlenika škole kao i brojnih bolovanja uzrokovanih zarazom sa virusom  Covid-19.

 AOP 153 bilježi rast indeksa na 120,5 zbog većih iznosa isplaćenih raznih naknada i potpora (pomoć za smrt roditelja, pomoć za bolovanje duže od 90 dana, pomoć za smrt zaposlenika i slične potpore i pomoći).
Na AOP 157 su iskazani rashodi za obvezno osiguranje za slučaj nezaposlenosti. U 2021. godini su zaposlenicima isplaćene razlike plaće po sudskim presudama za razdoblje prosinac 2015. do siječanj 2017. dok prethodne godine nije bilo navedenog rashoda.
 AOP 161 bilježi rast indeksa na 114,1  jer su zbog većeg broja dana nastave u školi nego nastave na daljinu u odnosu na 2020. godinu veći i navedeni rashodi.
AOP 160 i  162  bilježe povećanje  indeksa na 564,3 odnosno 114,1 jer su u 2021. godini realizirani EU projekti  mobilnosti u Poljsku i Italiju  te  su veći troškovi službenih putovanja.
AOP 163 bilježi pad indeksa na 85,5 a radi se o beznačajnoj razlici od 88 kuna.

AOP 166 bilježi rast indeksa na 119,4 jer su zbog većeg broja dana nastave u školi nego nastave na daljinu u odnosu na 2020. godinu veći i rashodi materijala i sirovina tj namirnica za školsku kuhinju.

AOP 167 bilježi pad indeksa na 89,0 jer su zbog provedene energetske obnove zgrade škole manji troškove energije.
AOP 168 bilježi rast indeksa na 226,1 jer su u 2021. godini domari škole napravili brojne popravke i zamijenili razne oštećene dijelove (slavine, vodokotliće, rasvjetna tijela i sl), što nam je bilo omogućeno zbog ušteda na drugim rashodima.
AOP 169 bilježi pad indeksa na 35,7 jer je prethodne godine za potrebe provedbe Kurikularne reforme (iz sredstava MZO) bilo nabavljeno značajno više sitnog inventara u obliku raznih učila i pomagala za potrebe nastave dok je ove godine uglavnom nabavljen sitni inventar za redovni rad Škole.
AOP 171 bilježi rast na 205,9 zbog kadrovskih promjena te zato što je bilo potrebno spremačima, kuharima, domarima i učiteljima TZK nabaviti radnu odjeću u skladu sa školskim Pravilnikom o korištenju radne odjeće i obuće.

AOP 173 bilježi rast indeksa na 162,9 zbog većih troškova prijevoza učenika. Zbog pandemije virusa COVID-19 i nastave na daljinu u 2020. godini  su bili i manji  troškovi prijevoza učenika. U 2021. godini učenici su uglavnom nastavu polazili po modelu A – nastava u školi te su zbog toga viši i troškovi prijevoza. Osim toga, na relaciji Peščenik - Područna škola Jagnjedovec – Matična škola uveden je dodatni prijevoz učenika kombi vozilom što značajno povećava rashode prijevoza učenika.

AOP 174 bilježi pad indeksa na 53,8 jer je u 2020. godini rashod za hitnu intervenciju uklanjanja svih dimnjaka na krovu Škole iznosio 353.563 kuna. 

AOP 178 bilježi rast  indeksa na 300,4 zbog povećanja rashoda za zdravstvene usluge. Zbog pandemije virusa Covid-19, u 2020. godini zaposlenici škole nisu bili upućivani na sistematske preglede te je u 2021. godini četrdeset zaposlenika bilo upućeno na obvezni sistematski pregled u Opću bolnicu „Tomislav Bardek“ Koprivnica. 
AOP 179  bilježi rast indeksa na 1.121,5. Rashod na ovom AOP-u se uglavnom odnosi na ugovore o djelu za razna povjerenstva te na ugovore o autorskom djelu. Prethodne godine zbog pandemije virusa COVID-19 nisu održana ni razna natjecanja i manifestacije te nije bilo ni troškova intelektualnih usluga za rad članova povjerenstava za organizaciju istih. 
AOP 180 bilježi rast indeksa na 136,4 zbog većih troškova za usluge e-računa.

AOP 181 bilježi rast indeksa na 140,7 uglavnom zbog povećanih tiskarskih usluga (tisak školskog lista, brošura za putopisni natječaj Putositnice i sl) kao i  zbog većeg troška usluga kopiranja (iznajmljivanja fotokopirnih aparata).

 AOP 182 bilježi rast indeksa na 403,7 jer su u 2021. godini realizirani EU projekti  mobilnosti u Poljsku i Italiju  te  su na ovom kontu knjiženi troškovi putovanja i individualnih potpora za učenike uključene u projekt.

AOP 186  bilježi pad indeksa na 682,3. U 2021. Obilježen je dan Škole za koji je trošak reprezentacije iznosio 2.165 kuna a zbog smrti zaposlenice bilo je i dodatnih troškova za reprezentaciju za pogreb i komemoraciju. 
AOP 187 bilježi rast indeksa na 187 a radi se povećanju rashoda od 200 kuna za članarinu u Hrvatskom botaničkom društvu.

AOP 188 bilježi rast indeksa na 199,9 zbog većih naknada za nezapošljavanje invalida te zbog troškova sudskih pristojbi po sudskim presuda za isplatu razlike plaće. Rashoda za sudske pristojbe nije bilo prethodne godine.
AOP 190 bilježi rast indeksa na 120,7. Zbog većeg broja dana nastave u školi nego nastave na daljinu u odnosu na 2020. godinu veći su i rashodi vezani uz provođenje nastave, školskih natjecanja, grupa slobodnih aktivnosti i sl. u odnosu na prethodnu godinu.
AOP 191, 205, 207 i 208 bilježe ogromne razlike u povećanju indeksa. Financijski rashodi su u 2020. godini iznosili 6 kuna (negativne tečajne razlike zbog plaćanja troškova EU projekata u inozemnoj valuti na AOP 207) dok u 2021. godini iznose 28.540 kuna i odnose se na zatezne kamate (za sudske troškove, poreze, doprinose i neto plaće na AOP 208) vezane uz razliku isplata plaća zaposlenicima  po sudskim presudama.
Na AOP 261 ove godine nema rashoda dok je u 2020. godini  iznosio  151 kunu. Zbog pandemije virusa COVID-19 i prelazak na nastavu na daljinu, Škola je početkom ožujka 2020. godine donirala preostale neutrošene namirnice Gradskom društvu Crvenog križa.
RASHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE
AOP 344 bilježi pad indeksa na 49,6 zbog manjih rashoda dodatnih ulaganja na građevinskim objektima te manje nabave radnih udžbenika za učenike Škole u odnosu na prethodnu godinu.  Zbog promjene udžbenika, u školskoj godini 2021./2022. veći dio udžbenika je radnog karaktera, a manji dio udžbenika ostaje u vlasništvu škole stoga su manji i rashodi na AOP 378 gdje dolazi do pada indeksa na 63,8. 

Na AOP 362 prikazan je rashod u iznosu od 64.375 kuna za potrebe izgradnje Botaničke zbirke i učionice na otvorenom dok prethodne godine nije bilo rashoda na navedenom AOP-u.

AOP 370 bilježi pad indeksa na 50,9 jer je  prethodne godine bilo nabavljeno više uređaja i opreme za nastavu za potrebe provođenja Kurikularne reforme iz sredstava MZO.
AOP 397 bilježi pad indeksa na 1,7 odnosno smanjenje rashoda sa 236.377 kuna u 2020. godini na 3.937 kuna u 2021. godini. U 2020. godini ukupni rashodi za dodatna ulaganja na građevinskim objektima (sanacija sanitarnih čvorova na prvom katu i prizemlju škole)  iznosili su 236.377 kuna dok   rashodi na AOP 397 u 2021. godini iznose 3.937 kuna i odnose se na početne troškove za ugradnju foto naponskih ćelija na krovištu škole.
Bilješka broj 4

REZULTAT POSLOVANJA

Škola  je u 2021. godini ukupno prihodovala iznos od 12.754.545  kuna (AOP 632). Rashodi i izdaci (AOP 633) u istom razdoblju iznose 12.720.871 kuna. Preneseni višak prihoda i primitaka iz prethodne godine (AOP 636) iznosi 152.757 kuna. Na AOP 638 iskazan je višak prihoda i primitaka u iznosu od 186.431 kuna, a sastoji se od slijedećih viškova i manjkova:
· 11 Opći prihodi i primici - metodološki manjak                - 105.607,17  kuna

· 1 Opći prihodi i primici – metodološki manjak
          - 8.875,91  kuna

· 22 Vlastiti prihodi                                                                      71.912.26  kuna

· 53 Tekuće donacije                                                                      4.864,87  kuna

· 302 Prihod za posebne namjene                                               20.104,33  kuna

· 66 Kapitalni prihodi                                                                       947,63  kuna

· 412 Tekuće pomoći – nacionalno sufinanciranje -metodološki manjak      - 2.608,04  kuna

· 4120 Tekuće pomoći – nacionalno sufinanciranje -metodološki manjak    - 2.736,12  kuna

· 482 Tekuće pomoći iz nenadležnih proračuna                       -67.943,76  kuna
· 484 Tekuće pomoći -EU sredstva                                            291.528,38  kuna

· 4850 Tekuće pomoći – EU sredstva  metodološki manjak                  - 15.155,53  kuna

             U K U P N O:                                                                                  186.431 kuna
BILJEŠKE  UZ IZVJEŠTAJ O OBVEZAMA 
Obrazac OBVEZE

Bilješka br. 5

AOP 038 Ukupne obveze a kraju izvještajnog razdoblja iznose 1.058.615 kuna.
Na dan 31.12.2021. nema dospjelih a ukupno nedospjele obveze sastoje se iz slijedećih obveza: 

· AOP 098 Međusobne obveze proračunskih korisnika 85.214 kuna,
· AOP 099 Obveze za rashode poslovanja - obveze za zaposlene - plaća za prosinac i obveze za materijalne rashode koji dospijevaju na plaćanje u siječnju 2022. godine u iznosu od 909.026 kuna,
· AOP 100 Obveze za nabavu nefinancijske imovine u iznosu  od 64.375 kuna za projektnu dokumentaciju za izradu Botaničke zbirke i učionice na otvorenom.

BILJEŠKE uz obrazac P-VRIO
Obrazac P-VRIO
Bilješka br. 6

U 2021. godini promjena u vrijednosti imovine iznosi 10.574 kuna i iskazana je na AOP 016 kao smanjenje Potraživanja za prihode poslovanja. Na temelju odluke Školskog odbora otpisana su  potraživanja za prihode po posebnim propisima (za školsku kuhinju)  u iznosu od 10.574 kune. Radi se o nenaplativim potraživanjima za prihode od obitelji izuzetno lošeg imovinskog stanja i teških socio-ekonomskih uvjeta života.
BILJEŠKE uz obrazac RAS- funkcijski
Bilješka broj 7

AOP 137 pokazuje ukupne rashode u iznosu od 12.720.871  kuna što je 109,3% u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje. Od ukupno ostvarenih rashoda u 2021.godini  dodatne usluge u obrazovanju ( prijevoz učenika i prehrana učenika ) iskazane na AOP 122 iznose 938.073 kuna i bilježe rast indeksa na 135,2. Zbog pandemije virusa COVID-19 i nastave na daljinu u 2020. godini  su bili i manji  troškovi prijevoza učenika kao i troškovi prehrane učenika. U 2021. godini učenici su uglavnom nastavu polazili po modelu A – nastava u školi te su zbog toga viši i troškovi prijevoza i prehrane učenika. Osim toga, na relaciji Peščenik - Područna škola Jagnjedovec – Matična škola uveden je dodatni prijevoz učenika kombi vozilom što značajno povećava rashode prijevoza učenika.
SUDSKI PROCESI
Bilješka broj 8

Trenutno su protiv Škole pokrenuta  33 sudska procesa kako slijedi: 

	R.br.
	Tužitelj 
	Sažeti opis prirode spora 
	Iznos glavnice
	Procijenjeno vrijeme odljeva i priljeva sredstava 
	Procjena financijskog učinka
	Početak sudskog spora 

	1. 
	Bivši zaposlenik škole  
	Tužba radi nedopuštenosti otkaza ugovora o radu na određeno vrijeme
	 

2.500,00 
	U  ovom trenutku je preuranjeno davati bilo kakve procjene
	2.500,00
	 

15.10.
2019. 

	2. 
	Bivši zaposlenik škole  
	Tužba radi naknade štete zbog diskriminirajućeg sadržaja
	 

30.000,00 
	U  ovom trenutku je preuranjeno davati bilo kakve procjene
	30.000,00
	 

10.5.2019. 

	3.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.504,82
	Ožujak 2022.
	9.056,48
	2021.

	4.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	3.940,88
	Veljača 2022.
	8.181,25
	2021.

	5.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	1.571,43
	Ožujak 2022.
	4.503,85
	2021.

	6.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	3.098,03
	Veljača 2022.
	6.873,14
	2021.

	7.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.162,97
	Veljača 2022.
	5.421,93
	2021.

	8.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.210,78
	Ožujak 2022.
	8.600,14
	2021.

	9.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	3.751,37
	Ožujak 2022.
	7.887,12
	2021.

	10.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	3.899,34
	Travanj/Svibanj 2022.
	8.116,78
	2021.

	11.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	7.865,71
	Veljača 2022.
	14.272,58
	2021.

	12.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	5.446,13
	Veljača 2022.
	10.517,40
	2021.

	13.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.164,66
	Ožujak 2022.
	5.424,55
	2021.

	14.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.118,87
	Travanj/Svibanj 2022.
	8.457,48
	2021.

	15.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.638,70
	Travanj/Svibanj 2022.
	9.264,26
	2021.

	16.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.714,66
	Ožujak 2022.
	6.278,15
	2021.

	17.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.765,83
	Ožujak 2022.
	6.357,56
	2021.

	18.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.210,23
	Ožujak 2022.
	8.599,27
	2021.

	19.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.071,42
	Travanj/Svibanj 2022.
	8.383,84
	2021.

	20.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	1.258,46
	Veljača 2022.
	4.018,13
	2021.

	21.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.611,39
	Ožujak 2022.
	9.221,88
	2021.

	22.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	5.195,71
	Siječanj 2022.
	10.128,74
	2021.

	23.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.466,69
	Ožujak 2022.
	5.893,30
	2021.

	24.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.008,33
	Ožujak 2022.
	5.181,93
	2021.

	25.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.833,35
	Ožujak 2022.
	6.462,36
	2021.

	26.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.578,61
	Veljača 2022.
	6.067,00
	2021.

	27.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	2.478,66
	Travanj/Svibanj 2022.
	5.911,88
	2021.

	28.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.090,34
	Ožujak 2022.
	8.413,21
	2021.

	29.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.089,22
	Veljača 2022.
	8.411,46
	2021.

	30.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.435,66
	Siječanj 2022.
	8.949,14
	2021.

	31.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	3.902,64
	Ožujak 2022.
	8.121,89
	2021.

	32.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	4.047,25
	Veljača 2022.
	8.346,33
	2021.

	33.
	Zaposlenik škole
	Tužba zbog isplate razlike plaće
	6.004,84
	Ožujak 2022.
	11.384,52
	2021.

	
	UKUPNO
	
	147.636,98
	
	275.207,55
	


Ukupne potencijalne obveze po osnovi sudskih sporova iznose 275.207,55 kuna i proknjižene su na kontu 99651. 

KLASA: 400-02/22-01/1

URBROJ: 2137-29-22-01/1
U Koprivnici,  31. siječnja 2022. godine.                                     
Voditeljica računovodstva:


             
Ravnateljica škole:

Kristina Rizk, dipl.oec



            Gordana Gazdić  Buhanec, dipl.ing.biol.
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